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 على النصوص التنظيمية ونماذج تطبيقات-
 :رئاسي سوممر  -أولا
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 pdfملف الـــــــــ  أيضا أنظر بالنسبة للمرسوم الرئاسي
 مرسوم تنفيدي

 
 
 
 
 



 .النصوص الإدارية التنظيمية :الثامنةالمحاضرة  

 - 3 - 

 

 
 
 
 
 



 .النصوص الإدارية التنظيمية :الثامنةالمحاضرة  

 - 4 - 

 :للقراربالنسبة  -ثانيا
 ما غالبا وهو ،اتهمستويا جميع في التنفيذية السلطة نع يصدر وتطبيقي تنظيمي نص هوللتذكير،    

 ويسمى مختصة إدارية سلطة أية عن يصدر أن ويمكن مرسوم، أو قانون تطبيق كيفية توضيح يستهدف
 .مشتركًا ةوزاري قرارا حينئذ ويسمى، مشتركة وزارات عدة عن يصدر أن يمكن كما باسمها،

 أونقل ترقية أو تثبيت أو تعيين يخص جماعيا أو فرديا يكون أن يمكن القرار فإن   ذلك إلى وبالإضافة
 .الخ...الموظفين توقيف أو
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 :لمقرربالنسبة ل-ثالثا
 لتنفيذ كانت مستوى أي في إدارية سلطة أي عن يصدر وتطبيقي تنظيمي نص كذلك  هو      

 وصيغته، ووظيفته شكله في القرار يشبه وهو ما، نص تطبيق كيفيات وتحديد ولضبط معينة، مأمورية
 نقل أو ترقية أو تثبيت أو تعيين يخص جماعيا أو فرديا المقرر يكون أن ويمكن درجة، منه أقل أنه إلا
 الخ...سكن منح مقرر مثل وضعية أو امتياز من استفادة أو الموظفين توقيف أو

 لجنة إنشاء يتضمن مقرر : 10 النموذج -
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 "فردي مقرر" تعيين مقرر: 20ج رقم النموذ  -
 

 


