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1/ العرض الشكلي للمذكرة:  
المذكرة التي بين ايدينا هي مذكرة لنيل شهادة الماستر تحت عنوان دور الجامعة في ترسيخ ثقافة المقاولاتيه لدى الطالب الجميع هي دراسة ميدانية بكلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة قالمة كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية قسم علم الاجتماع تخصص علم اجتماع التنظيم وعمل من اعداد الطالبتين الماضية رميسة وراشدي دليله تحت اشراف الاستاذ وزناني فوزيه خلال السنه الجامعية 2021 2022 بعدد صفحات بمقدار 152 صفحه يتضمن العرض الشكلي للمذكرة الاجزاء التالية اولا صفحة الغلاف وصفحة الشكر والاهداء وفهرس المحتويات يعرض جميع الفصول والعناوين الفرعية مع ارقام الصفحات وكذلك قائمة الجداول بأسماء الجداول المستعملة في الدراسة مع ارقام الصفحات وكذلك مقدمة عامه تتناول اطار العلم للبحث اهمية الموضوع الإشكالية الفرضية الاهداف المنهجية البحث خطه مذكره اما عن الفصول فتتكون هذه المذكرة من خمسه فصول يتناول الفصل الاول اطار عام للدراسة والاطار المفاهيم والنظر حيث يبدا هذا الفصل من الصفحة رقم خمسه الى الصفحة رقم 32 اما الفصل الثاني كان تحت عنوان عموميات حول الجامعة ونلاحظ ذلك فنلاحظ من الصفحة 33 الى 49 اما الفصل الثالث كان بعنوان عموميات حول المقاولاتيه  وكذلك ظاهرة من الصفحة 50 الى الصفحة 69 اما الفصل الرابع جاء بعنوان دار المقاولاتيه كآلية جيدة لترسيخ ثقافة المقاولاتيه لدى الطالب الجامعي وذلك واضح ابتداء من الصفحة 70 الى الصفحة 86 اما الفصل الخامس والاخير كانت تحت عنوان الاطار المنهجي والميداني للدراسة وذلك من الصفحة 87 الى الصفحة 119 وبعد الفصول بعد الخاتمة العامة تلخص النتائج الأساسية للبحث وبعدها توصيات واقتراحات واخيرا قائمه المراجع والملاحق فبخصوص المراجع اعتمدت الطالبتان على 57 مرجع منهم كتب ورسائل ومراسيم ومواقع بالإضافة لبعض المراجع الأجنبية اما الملاحق فقط اعتمد على الاستمارة استبيان مكون من 17 سؤال ضمن اربعه محاور وتم ادراجها في جداول ساعدت على فهم هذه الدراسة.  

/2  الجانب النظري لمذكره تخرج الماستر:  
 يتكون الجانب النظري من اربع فصول:  
· الفصل الأو ل : .32-10 
ذكرت الطالبتين الاطار العام للدراسة حيث قامت فيه بصياغه اشكاليه وتحديد الاسباب التي دفعتها لاختيار هذا الموضوع واهميه والاهداف الموضوع بالإضافة الى المفاهيم الأساسية والثانوي ة 
· الفصل الثاني: 33.49عنونه الطالبتين فصلهم الثاني عموميات حول الجامعة من حيث المفهوم والاهداف ووظائف ونشاه الجامعة الجزائرية ومراحل تطورها واصلاحات التي مرت بها ومعيقات البحث العلمي في الجزائر  
· الفصل الثالث: 50 69 وانتقلت الطالبتان من العموميات حول جامعه الى  عموميات حول المقاولاتيه بحيث ركزت الطالبتين على نشاه وتطور المقاولاتيه في الجزائر وخصائص واشكال المقاولاتيه كما ذكرت اهميتها على الصعيدين الاجتماعي والاقتصادي وما هي المقاو ل 
· الفصل الرابع: 70 86  ذكرت الطالبتين تعريف ما هي دار المقاولاتيه ونشاتها ومهامها وكذلك نشاه نشاطها ثم بعد ذلك تطرقت الى تعليم المقاولاتيه ودورها في ترسيخ المقاولاتيه لدى الطالب الجامع ي 
 طرحت الطالبتين اشكاليه كالاتي كيف تساهم الجامعة في ترسيخ الثقافة المقاولاتيه لدى الطالب الجامعي؟  
 كما قامت الطالبتين بالانقسام الى مجموعه من الأسئلة الفرعية وهي: 
1. ما هي اليات المتبعة من طرف الجامعة لترسيخ ثقافه المقاولاتيه لدى الطالب الجامعي؟  
2. هل تشكل دار المقاولاتيه اليه جيده لترسيخ الفكر المقاولات لدى الطالب الجامعي ؟ 
3. ما هي المعيقات التي تعترض الطالب الجامعي للتوجه نحو العمل  المقاولاتي ؟  
 كما استندت الطالبتين بما طرحتهن في اشكاليه الى صياغه فرضيه رئيسيه وثلاث فرضيات فرعيه هي: 
 الفرضية الرئيسية: تقوم الجامعة بتنمية الثقافة المقاولاتيه لدى الطالب الجامعي من خلال مجموعه من الاليات والاجراءات الفعال ة 
 الفرضيات الفرعية: هناك أسئلة في الفرضيات خاطئة 
1. اليات المتبعة من طرف الجامعة دور في ترسيخ ثقافه المقاولاتية.  
2. تعتبر دار المقاولاتيه آلية فعالة في نشر الثقافة المقاولاتية.  
3. تؤثر المعيقات في توجه الطلبة نحو العمل المقاولاتي.  
فالطالبة هنا لم توفق في صياغة الفرضيات الفرعية  
  ذكرت ميولهن الشخصية للدراسة: موضوع المقاولاتيه والتعمق فيه لكي يعرفنا اليات المتبعة من طرف الجامعة لنشر وترسيخ المقاولاتيه لدى الطالب الجامعي وهل رغبته في انشاء مقاوله ذكرت ايضا اسبابهم الموضوعية ونقص الدراسات حول هذا الموضوع في قسم علم الاجتماع واسراء المكتبة الجامعية لمراجع حول الموضوع وتزايد العالم ككل الاهتمام بموضوع المقاولاتيه والعائدات التي تطرا على الجانب الاجتماعي والاقتصادي والتنموي كما لو لم تخلوا هذه المذكرة من اهميه الدراسة وسلطت الطالبتين الضوء على الجامعة والادوار المهمة التي تقوم بها من تربيه وتعليم واحتواء للأفكار واخراج طاقه والابداع والابتكار لدى الطالب الجامعي.  
دور الجامعة في ترسيخ ثقافه المقاولاتيه لدى الطالب الجامع ي 
 المتغير المستقل: الجامعة باعتبارها مؤسسه التي تقوم بترسيخ ثقافه المقاولاتيه من خلال المناهج دار المقاولاتيه ودورات التكوينية  
المتغير التابع: ثقافه المقاولاتيه لدى الطالب الجامعي اي مدى اكتساب الطالب المهارات والرغبة والقدرة على انشاء مشروع خاص 
• وفقت الطالبتين في تحديد مفاهيم للدراس ة حيث عرفت من حيث اللغة والاصطلاح والاجرائي جامعه 
المقاولاتيه المقاول الثقافة المقاولاتيه واخذت الطالبتين هذه التعريفات من اكثر من مرجعي ن 
ولقد عالجت الطالبتين موضوع دراستهن بالمقاربات والاتجاهات النظرية: حيث استعملت نظريه نابت ونظريه شامبيتر ونظريه غارتيز وختمت الطالبتين بالدراسات السابقة الجزائرية العربية والأجنبية وهنا يمكننا القول تدعيم لدراستهم لظاهره تعطي اكثر وضوح واهميه بالرغم من كل هذا لم تذكر الطالبتين تحليل النقدي للنظريات واعتمدت على تعريفات جاهزة دون صياغه طالبتين منقولة كما هي وجعلت الطالبتين.  
 فصلهما الثاني: حول عموميات الجامعة نشاه الجامعة اهدافها ووظائفها وتطور الجامعة الجزائرية كما ناقش الفصل اصلاحات نظام المادي ومشكلات التعليم والباحث العلمي في الجزائر خاصه في ربط دور الجامعة بمفهوم المقاولاتيه وهنا ذكرت الطالبتان عده مراجع لتعزيز مصداقيه الأكاديمية كما ركزت الطالبتين على الواقع الجزائري حول هذا الموضوع اعطى للبحث طابعا تطبيقيا وملامسه حقيقيه للميدان الجامعي  
اما الفصل الثالث: فكان خطا مطبعي في الكتابة الفصل الثالث لم يتغير وصلت في الفصل الثاني مع العلم بان الفصل الثالث فهنا حددت الطالبتين عموميات حول المقاولاتيه وحددت خصائص المقاولاتيه اشكالها واهميتها الاجتماعية والاقتصادية ودعمت الطالبتين هذا الفصل بعرض حول تطور المقاولاتيه في الجزائر عبر مراحل زمنيه من الاستقلال الى يوم الذي اجريت فيه الدراسة دراسة الظاهرة ذكرت الطالبتين مفهوم المقاول وصفاته ودوره في التنمية  
وفي الاخير: ركزت الطالبتين في فصلهم المراجع على دار المقاولاتيه كاليه لترسيخ الثقافة المقاولاتيه فصلت الطالبتين في مهام دار المقاولاتيه نشأتها وانشطتها في الجامعة وابرزت الدراسة التي قامت بها الطالبتين بين التعليم المقاولاتيه وترسيخ الثقافة المقاولاتيه لدى الطلبة وحللت كيف تساهم البرامج الجامعية والتكوينات في دعم الطالب لبناء مشروعه الخاص 
 لقد اعطت الطالبتين شموليه للاطار النظري غطى المفاهيم الأساسية والمقاربات النظرية والدراسات السابقة لهذا مما جعله طويل جد ا 
 شرح مفصل للنظريتين: للنظريات لقد وافقت الطالبتين في اختيار نظريه صحيحه لان لها علاقه ببحث بالرغم بانها فسرت النظريات دون جداول  
النظرية الاولى: نظريه نايت وهي سوره المقاول المجازف الذي يقدم فيها نمطين من الافراد لأفراد يحبون المجابهة الخطر واخرون بدأوا في تفسير ان بناء المدرسة يعني تقبل تحمل المخاطر المالية واجزاء العائلية والجسدية وحق النفسية سيما ان فشل المشروع عكس النظريات المراهنة التي هي عكس نايت لا معيا للخطر لم تعطي اهميه للخطر النظرية الثانية: نظرية شامبيتر والتي تتحدث عن صوره المقاول المجدد اي ان المقاول هو ليس مجابه للأخطار ولكنه مجدد يقول ان المقاول هو القائد والمحتوى فهو اذا يختلف عن من هم محتوون ان يتابعون فهو له ميزه القائد ويضع نفسه في جو الفرد الفردية والعقلانية  
النظرية الثالثة: نظريه غارنيتر التي تتحدث عن المقاولاتيه كظاهره تنظيميه وتهدف الى ان المقاولاتيه هي عمليه انشاء منظمه جديده اي مجموعه النشاطات التي تسمح للفرد بأنشاء مؤسسه جديده يرى ان عمليه انشاء مؤسسه جديده ما هي ظاهره تنتج عن تأثير المتبادل للعديد من العوامل المختلفة مثل الافكار والخبرة التي تصبح لها معنى بواسطه تنظيم جديد وبروزها ككيان موجود حقا بعدما كانت مجرد فكره وتحويل الاحلام الى الحقيقة.  

3/ الاطار المنهجي والميداني:  
الاطار المنهجي في هذه الدراسة لا يقتصر على الطرح النظري فقط بل يتضمن تطبيقا ميدانيا فعليا مما يجعله متكاملا من حيث التصميم والتنفيذ ويمكن تلخيص مكوناته كما يلي:  
مجال الدراسة:  
تم اختيار كليه العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير كمجال للدراسة نظرا لارتباطها الوثيق بالمقاولات ووجود دار مقاولاتية يشمل هذا العنصر مجالين اساسيين الذين تمت فيهما الدراسة:  
· المجال البشري: يتمثل في الطلبة الجامعيين الذين يشكلون مجتمع الدراس ة 
· المجال المكاني: اي الجامعة التي اجريت فيها الدراسة والتي تضم دار المقاولاتيه كمؤسسه فاعله في نشر الثقافة المقاولاتي ه 
· المجال الزمني: الفترة الزمنية التي من خلالها تم تنفيذ البحث الميداني  
· جمع البيانات تم تفريغ البيانات في جداول إحصائية وتحليلها باستخدام النسب المئوية مثل ثم مناقشتها في ضوء الفرضيات والدراسات السابق.  
العينة وخصائصه:  
اعتمدت الدراسة على المنهج التحليلي وهو منهج مناسب لدراسة الظواهر الاجتماعية وتفسيرها من خلال البيانات الميدانية  
منهج الدراسة:  
اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي وهو منهج مناسب لدراسة الظواهر الاجتماعية وتفسيرها من خلال البيانات الميدانية.  
ادوات جمع البيانات:  
تم تفريغ البيانات في جداول إحصائية وتحليلها باستخدام النسب المئوية ثم مناقشتها في ضوء الفرضيات والدراسات السابقة تم استخدام الاستبيان كاداه رئيسيه لجمع المعلومات من افراد العينة وقد تضمن مجموعه من الأسئلة المغلقة والعبارات التي تقيس معرفه الطلبة بمفهوم المقاولاتي ه  مدى اطلاعهم على دار المقاولاتي ه 
 دور الجامعة في نشر ثقافة العمل الحر التحديات والمعيقات التي تواجههم في التوجه المقاولاتي .
تحليل وتفسير البيانات:  
بعد جمع الاستبيانات تم تحليل البيانات من خلال الاساليب الإحصائية الوصفية مثل النسب المئوية والتكرار ثم ف سرت النتائج لبيانات ماذا اسهام الجامعيين في غرس روح المقاولاتيه  لدى الطلاب  الجامعيين.  

مناقشة النتائج في ضوء الفرضيات:  
بعد عرض وتحليل النتائج تمت مناقشتها وفق الفرضيات الثلاثة الأساسية التي صيغه في بدأيه البحث والتي تدور حوله والتي كانت خطا فقد تم تصحيحها.  
مناقشة النتائج في ضوء الدراسات السابقة:  
تضمن هذا الجزء مقارنه بين نتائج الدراسة الحالية وبعض البحوث السابقة التي تناولت الموضوع المقاولاتيه وتعليم المقاولاتيه في جماعات جزائرية والعربية بهدف تأكيد او نسي ما توصل اليه الباحثتان.  

/4  الإطار الميداني:  
 عرض الجانب النظري للدراسة تم الانتقال الى جانب الميداني من اجل فهم اعمق للموضوع وتحقيق اهداف البحث يهدف هذا الجزء الى دراسة تأثير التعليم المقاولات والجامعة في نشر الثقافة المقاولاتيه لدى الطالب الجامعي يتضمن الفصل عرض مجال الدراسة العينة المنهج والاد وات المستعملة اضافه الى تحليل وتفسير النتائج ومقارنتها بالفرضيات والدراسات السابقة.  
المجال الدراسي :
 المجال الجغرافي: كليه العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير تأسست سنه 1988 السنه الثالثة ادراج اعمال الموارد البشرية ماستر يمكن اختبار احد هذه التخصصات اداره اعمال اداره ماليه مقاولاته وفق وفقه الطالبة في وصف مكانا الذي اجريت فيه البحث الكلية وهو ضروري لتحديد سياق الدراسة ومجتمعها وفق وفقت في اختيار المكان بحيث يضم مضار المقاولاتيه وتعد من الكليات التي تهتم بتعليم المقاولاتيه ضمن برامجها كما ان طلباتها يعتبرون الفئه الاكثر ارتباطا بمجال الاقتصاد واداره الاعمال وبالتالي فهم انسب لدراسة موضوع ترسيخ ثقافات المقاولاتيه بحيث الاختيار الانسب يساعد على فهم نتائج البحث في سياقها الواقعي.  
المجال الزمني: تمت خلال ثلاث مراحل جاءت بها:  
 وفقت في تنظيم الدراسة وفق تسلل علمي منهجي واضح يجمع بين الجانب النظري والميداني التطبي ق 
 المرحلة  الاولى: سبتمبر 2021 جمع المعلومات النظرية المتعلقة بموضوع البحث دور الجامعة في ترسيخ الثقافة المقاولاتيه لدى الطالب الجامعي.  
 المجال الثاني: دراسة استطلاعيه للكلية بتاريخ فيفري 10 فيفري 2022 بهدف التعرف على مكان الدراسة وطلب اجراء دراسة ميدانيه كمؤسسة  . 
 المجال الثالث: جمع استمارات وتبويب البيانات المتحصل عليها وتحليلها وتفسيرها  
النقد: لم يذكر مده زمنيه لكل مرحله كما لم تحدث الزمن معالجه البيانات غياب الإشارة الى فترات معالجه للبيانات وهذا مهم وخطوه ضرورية في مجال الزمان  
المجال البشري: ضم المجتمع البشري طلبه الاولى ماستر بكليه العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجميع تخصصاتها اداره حاليه اداره مؤسسه مقاولاته وهو مجتمع المناسب للدراسة.  العينة وخصائصها:
 اعتمدت على العينة القصدية وهي تساعد على معرفه الواقع المراد دراسته وقد تم اختيار سنه اولى مصر لانهم 
تعكوا دروسا كافيه حول موضوع المقاولاتيه وللإجابة عن الأسئلة في الاستمارة وقد وفقوا في ذلك لأنه تم اجابه على معظم الاستمارات اما الخصائص خصائص العينة  تم وصفها من خلال جداول التي قدمت في المحور الاول بيانات  السوسيوديموغرافية جنس، سن، تخصص، الوظيف ة، وكانت كافيه لوصف عينه الدراسة بتحليل وتفسير البيانات الشخصية.  
منهج الدراسة:  
 لقد اعتمدت على المنهج الوصفي وهو اكثر منهج مناسب 
ويتماشى مع اشكاليه الدراسة وفرضيتها كما ان هذا المنهج يسمح ب: 
· وصف الظاهرة المدروس ة 
· وصف البيئة البشرية وعينه الدراسة  
· يقدم العديد من المعلومات عن طبيعة المشكلة 
· يسمح بالحصول على نتائج مضبوطة وصحيحه  
· ويقدم وصفا شاملا لنتائج متوسط اليها ويسمح بتحليل وتفسيرها بدقه وفقوا في تطبيق في الدراسة
·  ادوات جمع البيانات:  
اعتمدت على الاستمارة حيث قاموا بمرحلتين مرحله بناء الاستمارة حيث تضم انواع مختلفة من الاستمارة قسمت استمارة الى ربع محاور ضمه 17 سؤا ل 
محور الاولى: البيانات الشخصية وضمه اربع  أسئلة 
 محور الثاني: الاليه المتبعة من طرف الجامعة لترسيخ ثقافة المقاولاتية لدى الطالب الجامعي وضمه خمسة  اسئلة  
 محور الثالث: دار المقاولاتيه كاليه جيده لترسيخ ثقافه المقاولاتيه لدى الطالب الجامعي وضمه سبع أسئلة محور الرابع المعيقات 
التي تعترض الطالب الجامعي لفتح مشروع مقاولاته وضمه سؤال واحد  
مرحله توزيع الاستمارة: واجهه معيقات في الميدان حيث واجهوا تهرب كبير من طرف الطلبة في الإجابة عن الأسئلة وهذا يؤثر على عدد الاستثمار موزعه فكان عدد موزعه 88 والمسترجعة 80 والصالحة 60 عدد غير صالح 20 حيث بقيه 60 استمارة فقط وكان هذا عدد قليل بالنسبة للمبحثين.  
تحليل وتفسير البيانات ودراسة النتائج:  
 لقد قام المبحوثين بتحليل وتفسير البيانات وعرض النتائج في جداول وكانت موفقه في ذلك حيث وظفت جمع الأسئلة المطروحة في اداه جمع البيانات مع تصنيف كل محور من المحاور الخمسة في البيانات الشخصية وهي مذكورة في خصائص العينة حيث كان التفسير مفصل ضمن النتائج المتحصل عليها والنسبة المئوية المذكورة في الاحصاء. 
مناقشه النتائج في ضوء الفرضيات :  
 قاموا بمناقشه النتائج في ضوء الفرضيات 
· الدراسة الاولى من خلال الجداول 8,7,6, وكان تفسير واضحا ومفهوم كافي لمعرفه ان تحققت الفرضية مع ذكر انها تحققت نسبيا.  
· الثانية من خلال جدول, 15,14,13,12,11,10 وذكر ان الفرضية تحققت نسبيا من خلال نتائج المتحصل عليها احصائيا. 
· الثالثة من خلال جداول 16 تم مناقشه النتائج وعليه فان الفرضية المفترضة تحققت نسبيا  
· مناقشه النتائج في ضوء الفرضيات من خلال لاحظنا غياب جدول خمسه الذي يوضح التكوين الذي حصلت عليه يسمح لك بالتعرف على سوق العمل حتى في دراسات السابقة.  
· قاموا الباحثتين بوضع ملخص لتوضيح ما تضمن الدراسة من الجانب النظري والجانب التطبيقي.  
 
مناقشة النتائج في ضوء النظرية والدراسات السابقة:  
تم توظيف نظرية وتم مناقشتها في الجدول 16 17 لكن رغم ذكر الاطار النظري ربع نظريات الا ان المقاربة النظرية كانت على اثنان فقط ومن خلال جدولين المقاولاتية الظاهرة التنظيمية النظرية  شامبيترية . 
توصلت الدراسة الى نتائج الجدول ٦ في اتفقت في دراسة سابقه بعنوان نحو تطوير المقاولاتيه من خلال التعليم المقاولات  
نتائج الجدول ٧ تم مناقشتها من خلال دراسة سابقه بعنوان التعليم للمقاولات كاداه لبناء روح المقاولاتيه الجدول 18 19٠ من خلال الدراسة السابقة بعنوان تعليم المقاولاتيه واثاره في التوجه المقاولات الجدول 14 تم مناقشه نتائج الدراسة السابقة بعنوان تعزيز زياره الاعمال في الجامع ة 
 المراجع: كان تنوع في المراجع من الكتب ورسائل المجالات ٨ الملتقيات 14 المراجع الأجنبية ٧ المراسم ٣ المواقع ٣. 
 
 
