المحاضرة رقم 01 :
المحور الأول : مدخل لمفهوم المقاولاتية 
      تعريف المقاولاتية :  
             يعود تاريخ المقاولاتية هي من أصل فرنسي Emtrepreneur  ظهرت لأول مرة في سنة 1437 في قاموس اللغة الفرنسية ،حيث احتوى القاموس ثلاث معاني للكلمة المعنى الأكثر شيوعا كان الشخص الذي يباشر في عمل وينهيه.
وعرفه Cotillon   المقاول بأنه صانع قرار عقلاني يتحمل المخاطر ويوفر الإدارة للشركة  ،كما عرفه Schumpeter  بأنه مبتكر يقدم مجموعات جديدة من الموارد .
من خلال التعريفات السابقة يمكن تحديد خمس وظائف للمقاول :
· المقاول بإعتباره مجازفا /مسير للمخاطر
· المقاول كمبتكر/مبتكر للفرص 
· المقاول كمنسق لموارد محدودة 
· المقاول بإعتباره باحثا يقظا للفرص 
· المقاول كرأسمالي.
تعريف المقاولاتية : (ريادة الإعمال )الاتجاه الأول 
تعرف المقاولاتية أنها محاولة لإنشاء مشروع تجاري جديد أو إنشاء مؤسسة جديدة مثل العمل الحر أو مؤسسة تجارية جديدة أو توسيع نشاط تجاري قائم من الفرد أو فريق من الأفراد أما الإتجاه الثاني : فيعرف المقاولاتية هي العلاقة بين المقاولين ومحيطهم والدور الذي تلعبه الحكومة في إنشاء الهياكل الإقتصادية ،السياسية ،القانونية الني تميز المجتمع .
ويعرفها Lowrey  كنظام اقتصادي يتكون من المقاولين والترتيبات القانونية والمؤسساتية والحكومات .
تعريف الثقافة المقاولاتية : هي ذلك النظام المتكون من مجموعة من المعتقدات والاجراءات والمعارف والسلوكيات التي تتم تكوينها أي شخص يكون لها تأثير قوي ومهم على سلوكه، وتتكون الثقافة من عدة عناصر تتمثل في اللغة ،المعتقدات والقيم ،الأعراف ، الأفعال الإنسانية ......
أما الثقافة المقاولاتية نعني بها على العموم نمط من القيم والافتراضات والممارسات المشتركة داخل منظمة تهتم بشكل مركزي بالفرص ،حيث تكون الفرصة هي خلق قيمة جديدة للمجتمع جزئيا أو كليا .
تعريف روح المقاولاتية : روح المقاولاتية هي الرغبة والاستعداد لشخص ما في إدارة عمل مدفوع بالعديد من الدوافع فروح المقاولاتية عند الشخص تخلق الثقة والشجاعة لتحمل المخاطر والتوجه نحو المستقبل وعدم الاستسلام بسهولة ،فالأشخاص الذين يتمتعون بروح المقاولاتية لديهم الرغبة في الاستفادة من الفرص من خلال القيام بأنشطة تخلق الثروة والقيمة المضافة أي لديهم تجريب أشياء جديدة أو القيام بالاشياء بشكل مختلف وهذا نظرا لوجود إمكانية للتغيير .
الأسباب أو الدوافع لتبني السلوك المقاولاتي : 
هناك عدة عوامل تؤثر على الشخص لولوج عالم المقاولاتية أهمها: 
1-الدوافع النفسية : فالثقة بالنفس والرغبة في الاستقلالية وروح المبادرة والمسؤولية والاستعداد لتحمل المخاطر عوامل كلها من شأنها تحفيز المقاول على تبني السلوك المقاولاتي والمواصلة فيه .
2- الدوافع الإجتماعية :كتحسين مستوى المعيشة والمكانة الاجتماعية ،تطبيق القدرات المكتسبة بالخبرة التي تحدد توجه المقاولاتي وتزداد الحاجة إليها مع نمو عدد العمال وتطورها والتكوين الذي يزوده بمهارات نظرية وتقنية تساعده على التدبير الاستراتيجي .
3- الدوافع الاقتصادية : الرغبة في استغلال فرص يمنحها المشرع كتسهيلات لتحقيق المقاول لأهدافه كاستخدام الأمثل والرشيد للأموال المقترضة إذ لابد من توفر مصادر التمويل الذاتي أو الخارجي أو منح الاعفاءات الضريبية .
فوائد المقاولاتية:  هناك فوائد عديدة نلخص أهمها :
1- الاستقلالية : إن ملكية المشروع تتيح للمقاول الاستقلالية والفرص لتحقيق ما يصبوا إليه ،حيث يكون مستقلا في تسيير موارده المختلفة المادية والمالية أو البشرية ويكون مستقلا في قراراته المستقبلية ومتحملا لنتائج هذه القرارات .
2- فرصة لتحقيق أرباح : تعد الأرباح التي تمنحها مشروعاتهم من أهم الدوافع لإنشاء هذه المشروعات فمعظم رواد الأعمال لا يأملون الانضمام لمجتمع الثراء بقدر ما يحلمون بتحقيق ثروات جيدة ..
3- فرصة لتحقيق الطموحات : كثير من الناس يجد أن عمله لايحمل أي تحد وغير ممتع ولكن رواد الأعمال لا يجدون ذلك ،حيث الاستثمار فرصة لتعبير عن الذات وتحقيقها وأن حدود نجاحهم هو إبداعهم فامتلاك الاستثمار يمنحهم الشعور بالقوة والتمكن .
4- فرصة للتمييز: من خلال المقاولاتية يمكن تحقيق أهداف متميزة مختلفة عن الآخريين وهي فرصة لتحقيق أقصى الطموحات .
5- [bookmark: _GoBack]فرصة للمساهمة  في تنمية المجتمع في غالب يتمتع ملاك المشروعات الصغيرة بالاحترام والثقة في مجتمعاتهم لأن المؤسسة التي تم إنشاؤها هي عجلة محرك عجلة التنمية وهي مصدر لخلق الثروة لدى الأفراد .
